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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
SegL_Jlr_nl_ento SubS|d_|o, Monetario Discapacidad 17/12/2025 8
Municipio de Tocancipa

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Secretaria de Desarrollo Social 11:00am 12:00md

ORDEN DEL DIA

Saludo

Acuerdos
Cierre

hrwpbE

Desarrollo de la reuniéon

DESARROLLO DE LA REUNION

|FIRAVITOBA NIDIA CONSTANZA
{BAEZ EDITH JHOANNA
IQUIROGA BARBARITA
ISOLER MORALES ANA SILVIA
IPALACIOS GONZALEZ MARIA NOHORA
|PAPAGAYO ABRIL MARIA IGNACIA
IREYES URQUIIO LUZ ESTELA
imuﬁnz MURNOZ MARIA NIRIA
IDIAZ JIMENEZ ANA LUISA
|RAMIREZ VILLAGRAN YOLIMA JANETH
ISORIANO GOMEZ MARIA LUCIA
ILINARES FORERO LEIDI CAROLINA
IVALDERRAMA ORTIZ MARTHA PATRICIA
IBUITRAGO CRUZ MARIA DELIA
iMORENO ROMERO LAURA MARIA

Quedando un cupo pendiente por nuevo beneficiario

El dia 17 de Diciembre se realizd reunion en las instalaciones de la secretaria de
desarrollo social del municipio de Tocancipa donde se contd con la asistencia de la
referente de Discapacidad del municipio profesional Paula Bejarano, se procedidé a
revisar el listado de usuarios con un total de 15 personas con Discapacidad
beneficiadas quienes se referencian a continuacion:
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beneficio.

Siendo las 12:00md se da por concluida la reunion.

De igual manera se socializa el acuerdo operativo de servicios de pagos a terceros en
caso de tener usuarios que por temas personales o de salud no puedan acercarse a
realizar el cobro del giro esto con el fin de que no se vean afectados y pierdan el

Se hacen las recomendaciones sobre el seguimiento a cada uno de los usuarios en el
cobro del giro recordando a la lider de procesos que en dos no cobros consecutivos
perderan el beneficio.

CONCLUSIONES

Realizar verificacion a los usuarios que estén cumpliendo con cada uno de los requisito que
exige la ordenanza 011 para mantenerse en ser parte del beneficio .

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

COMPROMISO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

N/A

N/A

N/A
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